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如何处理教会生活与事奉常见的问题？
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创世纪中发人深省的九件事

什么是基督徒该有的人生观？（二）

（续……）
我虽然热心投身教会

服事，但在配搭事奉的交
通中，我的建议常不被接
纳，令我对事奉很灰心，怎
么办？

耶稣说：“若有人要跟
从我，就当舍己，天天背起
他的十字架来跟从我。”
（路九 23）在教会的配搭
事奉中，也同样是我们学
习舍己、否人己、放下自己

的功课的时候，许多时候
不是对与错、高见与拙见、
好与差的问题，最重要的
是在乎同心合意，也在于
学习生命的功课。要知道
配搭事奉真正的蒙福，是
在 于 能 同 心 合 意 讨 神 喜
悦。

再者，若你功课学好
了，你就必在肢体配搭事
奉中，成为别人的祝福。

旧约圣经里论到要有

“安息年”，请问现今在教
会里服事，可否也有“安息
年”呢？

在出埃及记二十三章
10-11 节说：“六年你要耕
种田地、收藏土产，只是第
七年、要叫地歇息、不耕不
种，使你民中的穷人有吃
的。”经文提到：以色列人
要 将 第 七 年 设 为“ 安 息
年”，乃是为着使他们和地
土都得享安息，并使民众
的穷人可以自由拾取那一
年田里自出的土产，也使
野兽有吃的。

应用的现今，那在教
会里服事主的人，就像牛
在 场 上 踹 谷 ，也 需 要 休
息。然而，在新约经文里
更让我们看见，事奉主乃

是一生之久的，如彼得、保
罗、约翰等。

然而，若你在教会中
因长久在某岗位上服事，
而感觉心灵疲惫，笔者认
为，你可以经过祷告，然后
与教会的长执会交通，得
以从服事的岗位上退下，
并休息一段时间，也藉此
休息期间更多亲近主，重
新得力，并多进修、追求装
备圣经真理，使未来的事
奉更蒙恩。

同工和一般信徒的身
份有何不同？

就着神儿女的地位而
言是相同的，因我们信主
之后都同有神的生命，正
如主曾说你们都是弟兄。
（参太二十三 8）

就着神的托负和职份而
言是有些不同，因传道、牧
师、全职事奉的同工，他们是
有神特别的呼召去作主工的
（参罗十15）。所以，信徒应
该为教牧同工代祷，使他们
事主得力、事奉合乎主的心
意，并要尊重他们。（参帖前
五20，来十三17）

但身为教牧同工的也
不可有高高在上的心态，
而是效法主耶稣，常存温
柔谦卑的心服事圣徒，与
信徒打成一片，活出神仆
人的样式殷勤服侍人，（参
太 二 十 26-28）将 来 必 从
主得着赏赐。

我 与 肢 体 不 和 睦 ，怎
么办？

在教会中肢体之间产

生不和睦的原因有很多，
有的是因为某肢体在言语
和行为上伤害了他，有的
是 肢 体 间 彼 此 性 格 合 不
来，有的是很自我中心，有
的是不能饶恕人，有的是
看不起别人，有的是因误
会等等。但无论是什么原
因，都不应该成为与肢体
不和的理由。

主耶稣曾教导我们要
赦免得罪我们的弟兄七十
个七次，即无数次，正如神
赦免我们一生无数亏欠祂
的罪。所以，当你多思想十
架大爱和主耶稣的教训，你
就会得着力量去放下自己，
与肢体和睦。请谨记：弟兄
和睦同居，是何等的善，何
等的美。 （……待续）

一 、神 给 人 最 早 的 食
物是素食

根 据 (1：29) 记 载 ，神
说：“看哪，我将遍地上一
切结种子的菜蔬和一切树
上所结有核的果子全赐给
你们作食物。”

“凡活著的动物都可
以作你们的食物。这一切
我都赐给你们，如同菜蔬
一样。”注意，这是当人在
未犯罪，与神关系和好时
神给人的食物。现代的科
学也证明，蔬菜水果对人
有无可质疑的益处，以及
过分肉食的危害！ (9：3)

二、神称呼变化
创世纪在进入到造人

的细节时，创世纪对神的
称呼忽然由“神”变成“耶
和华神”(2：4)：“创造天地
的来历，在耶和华神造天
地的日子，乃是这样”这
理，圣经提醒我们上帝是
降卑、满有恩慈的神。"耶
和华"，是描述神和人发生
关系时，祂愿意与人立约，
约束自己所用的名字，可
见人在上帝眼中的重要。

三、神给 "勿吃" 禁果

的命令时，女人尚未造出
依据 (2：15-18)“耶和

华 神 将 那 人 安 置 在 伊 甸
园，使他修理、看守。耶和
华神吩咐他说：园中各样
树上的果子，你可以随意
吃，只是分别善恶树上的
果子，你不可吃，因为你吃
的日子必定死！耶和华神
说：那人独居不好，我要为
他造一个配偶帮助他。”

这里，我们不难发现，
当神发出不可吃禁果的命
令时，只有亚当在场，因为
夏娃还未被造出来！难怪
魔鬼选择了夏娃下手！

所以直接领受神的话
是非常重要的。今天我们
直接读经应多于读别的参
考书才对，因为对神的原
话有准确、全面的了解是
灵命成长的关键！沒有别
的方法可以代替！遗憾的
是，教会中相当多的人，受
洗多年后仍然未亲自认真
地、连续地读圣经，脑中所
充满的尽是片面的和 "二
手的"信息，如此就容易成
为魔鬼拥抱的对象！

四 、神 对 女 人 的 原 始

设计
依 据 (2：18) 的 经 文 ：

“耶和华神说：那人独居不
好，我要为他造一个配偶
帮助他。”这里清楚地告诉
看到：上帝造女人的原始
目的是为婚姻，以结束男
人“独居不好”的状态；男
人与女人的婚姻是一对一
的，一夫一妻是神原本的
心意！神依据所造男人的
身 心 灵 的 需 要 造 一 个 女
人，(一个‘配偶’)，因著
神所赋予的责任不同，男
人第一的心理需要是被尊
重，女人的第一的心理需
要是被关爱。当不能相互
给予对方所需时，婚姻就
一定出问题！婚姻中女人
的主要‘工作描述’是男人
的辅助者(‘造一个配偶帮
助他’)，当这个角色变化
时，婚姻就一定出问题，毫
无例外！

总之，被造的男女，就
如同汽车，凡不按厂家设
计要求做的时候就毫无例
外地出问题。人有自由选
择不按上帝对男女的原始
设计去生活，但卻沒有自

由选择不接受由此带来的
痛苦！

五 、神 的 心 意 本 是 要
人有永生！

根 据 2-3 章 的 记 载 ，
“耶和华神在东方的伊甸
立了一个园子，把所造的
人安置在那里。耶和华神
使 各 样 的 树 从 地 里 长 出
来，可以悅人的眼目，其上
的果子好作食物。园子当
中又有生命树和分别善恶
的树。”(2：8-9)

“耶和华神吩咐他说：
园中各样树上的果子，你
可以随意吃，只是分别善
恶树上的果子，你不可吃，
因为你吃的日子必定死！”
(2：16)

“于是把他赶出去了，
又在伊甸园的东边安设基
路伯和四面转动发火燄的
剑 ，要 把 守 生 命 树 的 道
路。”(3：24)

人 犯罪前，是有机会
吃到生命树的果子的，可
惜，人的罪使人失去了这
个机会，只到主再次来到
人间时，凡信的就都又有
机会吃生命树的果子了。

(启 22：2)
六、变異的人类
根 据 (3：6) 的 记 载 ，

“于是女人见那棵树的果
子好作食物，也悅人的眼
目，且是可喜爱的，能使人
有智慧，就摘下果子来吃
了；又给她丈夫，她丈夫也
吃了。”

自从人吃了分别善恶
树上的果子后，人就变異
成为“以自己为中心”的異
化的人，而不再是“以神为
中心”，人不再以神为自己
的王，而是让罪作了自己
的王 ( 罗 5：21)，进而“死
也就作了人的王”。

七、从巴别塔
根据 (11：4)记载：“他

们说：来罢！我们要建造
一座城和一座塔，塔顶通
天，为要传扬我们的名，免
得我们分散在全地上。”

变異的人类，成为以
自我为中心的骄傲狂妄，
反叛神的怪人，而且从未
停止过骄傲狂妄，从挪亚
时代的巴别塔到今天世界
上最高的建筑物，人的骄
傲 狂 妄 是 有 过 之 而 无 不

及！
八 、人 类 第 一 次 被 毀

灭前的状态
根 据 (6：5) 记 载 ，“ 耶

和 华 见 人 在 地 上 罪 恶 很
大，终日所思想的尽都是
恶，耶和华就后悔造人在
地上，心中忧伤。”

人类第一次被毀灭前
的状态是“终日所思想的
尽都是恶”，这是何等的可
怕！今天不信的人，也是
同样，若打开媒体，就可见
一斑！因此，圣经称，如今
的 世 代 是“ 末 世 ”( 林 前
10：11)，这实在是不为过
也！

九 、人 类 的 第 一 个 孩
子生在伊甸园之外

根据 (4：1)记载“有一
日，那人和他妻子夏娃同
房，夏娃就怀孕，生了该
隐，便说：‘耶和华使我得
了一个男子’。”

人类从第二代开始，
就生活在神的祝福之外，
直到今天，凡不信的人，依
然在神的祝福之外，诅咒
之中！

来源：真理报

◎翟大卫

经文：马太福音第二
十五章二十一，二十三，
二 十 九 节 ；彼 得 前 书 第
四章十至十一节

基督徒在日常生活
中是神的管家，在神的
家──教会中更应是神
的管家；既是神的家，我
们 就 应 当 爱 护 这 一 个
家，在家中尽责任，在家
中作好的管家，但是非
常可惜，在现实生活中，
我 们 常 会 发 现 一 些 偏
差，是应该纠正的，谨分
析如下，用为借镜：

一.摆官架子的管家
从古到今，历史上

不知有多少的官，虽然
官 可 分 大 官 ，小 官 ，清
官，贪官，父母官，剝皮
官，但是一般来说作官
的应穿官服，应有官威，
当 然 也 免 不 了 有 官 架
子，所以会有这样的现
象，因为作官的晓得自
己手握权柄，是管人的
官。

在教会里当然沒有
官 ，但 是 教 会 卻 有 组
织。有了组织就会有管
理：一有管理就要有管
人的人和被人管的人。
照理讲来，管理本身沒
有错，而问题出在用甚
麼态度来管理，是不是

用作官的态度管理？比
方说，教会中的決策机
构是执事会，负责团契
的是一些执委，推动一
些部门的是一些理事…
他们是眾弟兄姊妹信托
选出来的管家，他们负
有一些责任，也有一些
权柄，他们怎样对待所
带领的人呢？是不是摆
起了官架子呢？这样的
现象在一些经济能力，
工作能力强的弟兄姊妹
们中特别明显，虽然有
时实在不是他们存心自
大，但是因为旁边的弟
兄姊妹特别注意他们，
以致言者无心，听者有
意，留下了一个摆官架
子的印象。虽然如此，
有人实在会摆官架子。

一 个 人 会 摆 官 架
子，主要是因为：

1. 自己有权柄或影
响力，自以为自己是举
足轻重，有一言可定天
下的重要性。

2. 因 有重要性，所
以有时会耍一点脾气，
会露一点颜色，造成摆
官架子的性格。

3. 忘记了自己是神
的管家，是一个受托者，
不应该盛气凌人。

一个管家的灵性，

心态到了这个地步，应
该十分小心。他应该细
读彼得前书第五章一至
六节的经文，在这一段
经文中，伟大的使徒彼
得，不单自谦为长老，更
是劝勉其他的长老应该
出于甘心事奉，不是辖
制乃是作榜样，要顺服，
要谦卑。唯有这样，我
们能蒙主更大使用，作
一个好管家。

二.管家婆式的管家
这种管家的特征在

于“管”及“婆”。
1.“管”：甚麼都要

管，不单传道人要管，连
车夫佣人都要管，因为
甚麼都要管，这样的管
家看起来十分忙碌，整
天在教堂里打转，或者
从早到晚串门。但是十
分可惜，这种精神，不是
舍己，忘己，乃是看不见
自己，沒有自知之明。

笔者自己就吃过这
样的苦头。有一次去某
处讲道，因为怕讲台工
作较多，多带几条领带，
谁知被一位中年姊妹发
现了，竟大事宣传，令人
极为难堪。

2.“婆”：这里所谓
“婆”就如三婆六姑的作
风，不单是婆婆妈妈，更

是一口两舌，搬弄是非，
说长道短。这种管家，
不单不讲福音，也不会
传好消息，他们的谈话
资料是别人的闲话，是
别人的坏消息，更可怕
的是无中生有，小题大
作的宣传。

这种管家婆式的管
家多半在小教会，小地
方 活 动 ，因 为 教 会 小 ，
地 方 小 ，人 才 不 夠 ，有
时 需 要 借 重 他 们 的 才
干，于是就有出头露面
的 机 会 ，甚 至 于 以“ 教
会 栋 梁 ”自 居 ，教 会 越
多 这 种 管 家 ，问 题 ，闲
话就越多，结果略有立
场的弟兄姊妹会受不了
离开，甚至全时间事奉
的 传 道 人 更 是 百 般 忍
耐 ，受 这 种 管 家 的 气 。
结果教会就会有甚麼都
不忙，只忙著传道人的
现象。

教会领袖应该提防
这种管家，必要时应该
派人面谈辅道，因为他
们 不 单 是 主 內 兄 弟 姊
妹 ，理 当 以 爱 ，以 诚 相
待，也因为他们有时是
因心理健康不健全，或
另一方面有缺陷，以此
补 偿 ，或 习 惯 成 性 ，习
以为常所致。如果教会

领袖放任他们，必然会
害了他们，也会叫教会
受亏损。

三.革命家式的管家
第二种的管家与此

种类型的管家有相似之
处。但是前者擅长玩小
动 作 ，拖 泥 带 水 ，表 面
热情暗里损人，弟兄之
中虽然也有这种人，但
比例上来说，还是姊妹
──尤其中年以上的为
多 。 后 者 卻 更 富 正 直
感 ，满 腔 热 情 ，理 想 顶
天，敢说敢为。他们投
入 事 奉 就 是 想 大 刀 阔
斧 ，把 罪 恶 除 淨 ，把 老
油条式的基督徒扫清，
让教会有一个大复兴。

这样的管家当然对
教会有贡献，教会有时
候 也 真 是 需 要 这 种 管
家 ，来 个 大 扫 除 ，大 整
顿。但是另一方面，这
种管家有时会产生一些
弊 端 是 应 当 注 意 的 ，
如：

1. 虎头蛇尾，有始
无终。这种管家很多是
年轻的弟兄姐妹，因此
在经验上，在属灵经历
上 还 不 夠 ，冲 劲 强 ，持
续力不夠，结果经不起
时间的考验，或者胜不
过老油条的“太极”，只

好草草收场。
2. 大事征伐，伤及

无 辜 ，损 了 教 会 元 气 。
这种管家因为感情的冲
动 ，或 者 因 为 心 急 ，想
把工作完成，有时会大
肆 批 评 ，胡 乱 攻 击 ，结
果涉及一些多年事奉的
老同工，直接间接的叫
许多弟兄姊妹退后，这
样的作法有时不单不会
把该除的除掉，反而平
白 把 许 多 不 该 除 的 除
掉。

3. 不能体贴别人的
难处。教会里当然有许
多弊病，但是有一些偏
差 实 在 有 它 的 历 史 原
因 ，有 它 独 特 的 理 由 ，
更有它难言的苦衷，如
果对事情了解不深的管
家 ，自 以 为 高 明 ，立 刻
投入，有时不是把事情
搞好，反而是越帮越忙
呢！

这样的管家应该多
安靜一点，多听，多看，
多问，多学。多用头脑，
少用感情；多体贴人，少
批评人；对自己严格一
点 ，对 别 人 宽 容 一 点 。
最主要，多忍耐一点，多
等候一些时候，这样事
情就不会弄得更糟了。

来源：金灯台
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